REVISTA DA ESCOLA GAUCHA DE DIREITO

A Distribuicdo Dindmica do Onus da Prova nas
Acoes Trabalhistas envolvendo trabalho escravo
contemporaneo: vulnerabilidade processual,
efetividade da tutela jurisdicional e protecio da
dignidade humana

Ana Natalia Martins da Silva
Especialista em Direito Processual Civel e Trabalhista. Bacharel em Direito pela Faculdade
IDEAU, polo Passo Fundo/RS.

O presente trabalho analisa a distribuicdo dindmica do 6nus da prova nas agdes
trabalhistas envolvendo trabalho escravo contempordneo. Parte-se da constatacdo de
que a vitima desse tipo de exploragdo geralmente se encontra em situagdo de grande
vulnerabilidade econémica, social e probatéria, o que dificulta a comprovagdo das
condi¢des degradantes, da jornada exaustiva, da serviddo por divida ou de outras formas
de violagdo de direitos. O objetivo geral é examinar de que forma a redistribuicdo do
onus probatdrio pode contribuir para a efetividade da tutela jurisdicional nesses casos. A
pesquisa adota abordagem qualitativa, bibliogrdfica e exploratéria, com andlise da
legislagdo brasileira, especialmente o art. 149 do Cédigo Penal, o art. 818 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art. 373 do Cdédigo de Processo Civil. Conclui-se
que a distribuicdo dinamica do 6nus da prova ndo representa favorecimento automdtico
ao trabalhador, mas instrumento de equilibrio processual. Quando aplicada de forma
fundamentada e com respeito ao contraditério, essa técnica permite atribuir o dever de
provar a parte que possui melhores condicoes de produzir determinada prova,
contribuindo para o acesso a Justica, a prote¢do da dignidade do trabalhador e a
responsabilizacdo de empregadores que se beneficiam da exploragdo extrema do
trabalho humano.

Palavras-chave: Trabalho escravo contemporaneo. Onus da prova. Distribuicfio dina-
mica da prova. Processo do trabalho. Vulnerabilidade probatéria.

42

cscolagauchadcdirei to.com/revista



REVISTA DA ESCOLA GAUCHA DE DIREITO

Introducao

O trabalho escravo contemporaneo é
uma das formas mais graves de violagdo da dig-
nidade humana nas relagdes de trabalho. Embora
a escraviddo tenha sido abolida formalmente no
Brasil, ainda existem situa¢des de exploracao ex-
trema, marcadas por condi¢des degradantes, jor-
nada exaustiva, serviddo por divida ou restricao
de liberdade, conforme previsto no art. 149 do
Cédigo Penal (Brasil, 1940).

Nesses casos, o processo do trabalho
tem papel essencial. E por meio dele que se bus-
ca reconhecer a exploragdo, responsabilizar o
empregador e reparar os danos sofridos pelo tra-
balhador. Porém, a vitima geralmente esta em si-
tuacdo de grande vulnerabilidade. Muitas vezes,
nao possui documentos, contrato formal, regis-
tros de jornada, comprovantes de pagamento ou
testemunhas disponiveis.

Por outro lado, o empregador costuma
ter maior facilidade para produzir provas. Ele
normalmente detém documentos da contratagao,
registros internos, informacdes sobre jornada,
pagamento, alojamento, alimentagdo e transpor-
te. Por isso, exigir que o trabalhador prove sozi-
nho todos os fatos pode tornar a tutela judicial
praticamente inviavel.

Nesse contexto, ganha importdncia a
distribuicdo dindmica do 6nus da prova. Pela re-

gra geral, cabe ao autor provar os fatos constitu-

tivos de seu direito, enquanto o réu deve provar
fatos impeditivos, modificativos ou extintivos.
Contudo, o Cdédigo de Processo Civil permite
que o juiz redistribua esse 6nus quando uma par-
te tiver maior facilidade de produzir determinada
prova ou quando a outra enfrentar dificuldade
excessiva (Brasil, 2015).

O problema deste artigo é investigar de
que forma a distribui¢do dindmica do 6nus da
prova pode contribuir para a efetividade da tutela
jurisdicional em acdes trabalhistas envolvendo
trabalho escravo contemporaneo. Parte-se da hi-
potese de que essa técnica pode corrigir desi-
gualdades processuais, atribuindo o dever de
provar a parte que possui melhores condigdes
concretas de fazé-lo.

O objetivo geral é analisar a aplicacdo
da distribuicdo dindmica do 6nus da prova nes-
ses casos. Para isso, o trabalho busca conceituar
o trabalho escravo contemporaneo, explicar a re-
gra geral do 6nus probatério e demonstrar como
sua redistribuicdo pode fortalecer o acesso a jus-
tica e a protecao da dignidade do trabalhador. A
pesquisa sera qualitativa, bibliografica e explora-
téria, com andlise da legislacdo, da doutrina e de

normas nacionais e internacionais sobre o tema.

I. Trabalho Escravo Contemporaneo e Vulne-

rabilidade do Trabalhador

O trabalho escravo contemporaneo é

uma forma extrema de exploracdo do ser huma-
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no. Ele ocorre quando o trabalhador é colocado
em uma situacdo que atinge sua liberdade, sua
dignidade e suas condi¢cdes minimas de existén-
cia. Ndo se trata apenas de prender fisicamente
uma pessoa. A exploracdo também pode ocorrer
por meio de dividas, ameagas, jornadas exausti-
vas, condi¢les degradantes ou dependéncia eco-
nomica extrema (Miraglia, 2011).

No Brasil, o tema esta previsto no art.
149 do Cddigo Penal. O dispositivo considera
crime reduzir alguém a condicdo andloga a de
escravo. Isso pode ocorrer por meio de trabalho
forcado, jornada exaustiva, condi¢cdes degradan-
tes ou restricdo de locomocdo em razdo de divi-
da contraida com o empregador ou seus repre-
sentantes (Brasil, 1940).

Essa definicdo é importante porque
mostra que o trabalho escravo atual nédo precisa
repetir 0 modelo antigo de escraviddo. Hoje,
muitas vezes, a exploracdo acontece de forma
menos visivel. O trabalhador pode até circular
em alguns momentos, mas continua preso pela
necessidade econémica, pelo medo, pela falta de
alternativas ou pela dependéncia em relacdo ao
empregador (Miraglia, 2011).

A Organizacao Internacional do Traba-
lho também trata do tema a partir da ideia de tra-
balho forgado. Segundo a Convengdo n° 29 da
OIT, trabalho forgado é todo trabalho ou servico
exigido de uma pessoa sob ameaca de punicédo e
para o qual ela ndo tenha se oferecido espontane-

amente (Organizacdo Internacional do Trabalho,

1930). Essa definicdo ajuda a compreender que a
coergdo pode ser fisica, econdmica, psicolégica
ou social.

As condigdes degradantes sdo uma das
formas mais comuns de caracterizacédo do traba-
lho escravo contemporaneo. Elas aparecem
quando o trabalhador é submetido a um ambien-
te incompativel com a dignidade humana. Isso
pode envolver alojamentos precérios, falta de
agua potavel, auséncia de instalacdes sanitarias
adequadas, alimentacdo insuficiente, falta de
equipamentos de protecdo e exposicdo a riscos
graves (Miraglia, 2011).

A jornada exaustiva também é elemen-
to importante. Ela ndo significa apenas trabalhar
muitas horas. O problema estd quando o ritmo
ou a duragdo do trabalho compromete a satde, a
seguranca e a dignidade do trabalhador. Nesses
casos, o trabalho deixa de ser apenas intenso e
passa a representar uma forma de esgotamento
fisico e psicolégico (Brasil, 1940).

Outra forma de exploracdo é a servi-
ddo por divida. Ela ocorre quando o trabalhador
é levado a contrair débitos com o empregador ou
com intermediarios. Esses débitos podem envol-
ver transporte, alimentacdo, moradia ou instru-
mentos de trabalho. A divida passa a ser usada
como forma de controle, dificultando que o tra-
balhador deixe o local ou rompa a relagdo de ex-
ploracdo (Organizacdo Internacional do Traba-

lho, 1930).
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Essas situagGes mostram que a liberda-
de do trabalhador pode ser retirada de varias for-
mas. A restricdo ndo precisa ocorrer apenas por
correntes, muros ou vigilancia armada. Ela tam-
bém pode surgir de mecanismos econdémicos, so-
ciais e psicolégicos. Por isso, o conceito de tra-
balho escravo contemporaneo deve ser com-
preendido de maneira ampla, conforme a realida-
de atual das relagdes de trabalho (Siissekind,
2000).

A vitima desse tipo de exploragdo cos-
tuma estar em posicdo de grande vulnerabilida-
de. Muitas vezes, sdo trabalhadores pobres, com
baixa escolaridade, pouco acesso a informacao e
pouco conhecimento de seus direitos. Também é
comum que estejam longe de sua cidade de ori-
gem, dependendo do empregador para moradia,
alimentacgdo e transporte (Miraglia, 2011).

Essa vulnerabilidade dificulta a dentn-
cia e 0 acesso a Justica. O trabalhador pode ter
medo de perder sua unica fonte de renda, sofrer
ameacas ou ndo saber a quem recorrer. Em al-
guns casos, ele sequer compreende que a situa-
¢do vivida constitui violagdo de direitos. A ex-
ploracdo acaba sendo normalizada pela necessi-
dade de sobrevivéncia.

Além disso, a informalidade dificulta a
comprovacdo dos fatos. Muitas relagdes de tra-
balho escravo contemporaneo ocorrem sem re-
gistro formal, sem contrato escrito e sem contro-
le regular de jornada. O trabalhador, em regra,

nao possui documentos que provem as condigoes

de trabalho, os valores pagos ou a forma como
era tratado.

O empregador, por outro lado, normal-
mente possui maior dominio sobre as informa-
coOes da relacdo laboral. Ele controla documen-
tos, registros internos, locais de trabalho, aloja-
mentos, transporte, alimentacado e organizagdo da
jornada. Essa diferenca cria uma desigualdade
probatoria evidente entre as partes (Leite, 2024).

Por isso, compreender o trabalho es-
cravo contemporaneo exige observar ndo apenas
a violacdo material dos direitos trabalhistas, mas
também os obstdculos processuais enfrentados
pela vitima. A exploragdo ndo termina no mo-
mento em que o trabalhador deixa o local de tra-
balho. Ela pode continuar no processo, caso a
vitima ndo consiga provar aquilo que sofreu.

Nesse ponto, o processo do trabalho
deve considerar a desigualdade real entre traba-
lhador e empregador. A prova ndo pode ser trata-
da como se ambas as partes tivessem as mesmas
condicdes de produzi-la. Em muitos casos, a
aplicacdo rigida das regras tradicionais sobre
onus da prova pode prejudicar justamente a parte
mais vulneravel da relagdo processual (Schiavi,
2024).

Assim, o trabalho escravo contempora-
neo deve ser analisado junto com a vulnerabili-
dade probatoria da vitima. Quando o trabalhador
ndo possui meios suficientes para demonstrar a
exploracdo sofrida, o processo precisa oferecer

mecanismos capazes de equilibrar essa desigual-
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dade. E nesse contexto que se torna importante a
discussdo sobre a distribui¢do dindmica do 6nus

da prova.

IL Onus da prova e distribuicdo dindmica no

processo do trabalho

A prova é um dos elementos mais im-
portantes do processo. E por meio dela que o
juiz forma sua conviccdo sobre os fatos discuti-
dos pelas partes. No processo do trabalho, a pro-
va tem papel ainda mais relevante, pois muitas
vezes existe desigualdade entre empregado e
empregador (Leite, 2024).

O oOnus da prova indica quem deve
provar determinado fato no processo. Pela regra
geral, cabe ao reclamante provar os fatos que
constituem seu direito. J& ao reclamado cabe
provar os fatos que impedem, modificam ou ex-
tinguem esse direito. Essa regra estd prevista no
art. 818 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Brasil, 1943).

O Coédigo de Processo Civil adota 16gi-
ca semelhante. O art. 373 estabelece que o autor
deve provar os fatos constitutivos de seu direito,
enquanto o réu deve provar fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos. Essa é a chamada
distribuicdo estética do 6nus da prova, pois a lei
define previamente quem deve provar cada fato
(Brasil, 2015).

Essa regra é importante para organizar

o processo. Ela permite que as partes saibam

quais fatos precisam demonstrar. Também orien-
ta o juiz quando determinado fato permanece
sem prova suficiente. No entanto, a aplicacdo
rigida dessa regra pode gerar injusticas em al-
guns casos (Theodoro Junior, 2024).

Isso ocorre porque nem sempre a parte
que alega um fato tem condigdes reais de prova-
lo. Em certas situagGes, uma das partes tem mais
acesso aos documentos, as informacdes e aos
meios de prova. Quando isso acontece, exigir
prova de quem ndo tem condigdes concretas de
produzi-la pode tornar o processo desigual
(Schiavi, 2024).

Por essa razdo, o ordenamento juridico
brasileiro admite a distribuicdo dindmica do
onus da prova. Essa técnica permite que o juiz
atribua o dever de provar a parte que possui me-
lhores condigdes de produzir determinada prova.
O objetivo é tornar o processo mais equilibrado
e mais préximo da realidade concreta das partes
(Theodoro Junior, 2024).

No processo do trabalho, essa ideia
tem grande importancia. A relacdo entre empre-
gado e empregador normalmente é desigual. O
empregador costuma possuir os documentos da
relacdo de trabalho, como registros de ponto, re-
cibos de pagamento, contrato, fichas funcionais
e controles internos. O trabalhador, por sua vez,
muitas vezes depende desses documentos para
comprovar seus direitos (Leite, 2024).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho

reconhece essa possibilidade no préprio art. 818.
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O dispositivo permite que o juiz atribua o 6nus
da prova de modo diverso quando houver difi-
culdade excessiva para uma parte ou maior faci-
lidade da outra em produzir a prova. Essa deci-
sdo deve ser fundamentada e deve respeitar o
contraditério, permitindo que a parte afetada te-
nha oportunidade de cumprir o encargo (Brasil,
1943).

A distribuicdo dindmica ndo significa
favorecer automaticamente o trabalhador. Ela
também ndo elimina a necessidade de prova. Sua
finalidade é ajustar o encargo probatério confor-
me as condic¢Oes concretas de cada parte. Assim,
0 juiz deve analisar quem tem maior facilidade
para apresentar determinada informacdo ou do-
cumento (Martins, 2024).

Essa técnica é especialmente titil quan-
do uma parte detém provas que a outra dificil-
mente conseguiria obter. Por exemplo, o empre-
gador pode ter os controles de jornada, compro-
vantes de pagamento, registros de alojamento,
documentos de transporte ou informacdes sobre
fornecimento de equipamentos de protegdo. Nes-
ses casos, pode ser mais adequado exigir que ele
apresente tais elementos (Schiavi, 2024).

A distribuicdo dindmica também esta
relacionada ao principio da aptiddo para a prova.
Esse principio indica que deve produzir a prova
quem estd em melhor posicdo para fazé-lo. No
processo do trabalho, isso evita que o empregado

seja prejudicado pela auséncia de documentos

que estdo sob controle do empregador (Leite,
2024).

Outro ponto importante é que a redis-
tribuicdo do 6nus da prova deve ocorrer de for-
ma clara. O juiz precisa indicar quais fatos deve-
rdo ser provados por cada parte. Também deve
explicar por que uma parte tem maior facilidade
ou por que a outra enfrenta dificuldade excessi-
va. Sem essa fundamentagdo, a redistribuigdo
pode gerar inseguranca juridica (Theodoro Ju-
nior, 2024).

Além disso, a parte que recebe o encar-
go precisa ter oportunidade real de produzir a
prova. A distribui¢do dindmica ndo pode ser apli-
cada apenas no momento da sentenca, de surpre-
sa. Se o juiz redistribui o dnus probatério, deve
permitir que a parte se manifeste e apresente os
elementos necessarios. Essa exigéncia decorre
do contraditdrio e da ampla defesa (Brasil, 1988;
Brasil, 2015).

No contexto do trabalho escravo con-
temporaneo, essa técnica assume especial rele-
vancia. As vitimas geralmente tém pouca ou ne-
nhuma condicdo de reunir documentos. Muitas
vezes, trabalharam sem registro formal, sem re-
cibos, sem controle de jornada e em locais afas-
tados. Por isso, a regra tradicional do 6nus da
prova pode ser insuficiente para garantir prote-
¢do efetiva (Miraglia, 2011).

Nesses casos, o empregador costuma
estar em melhor posicdo para demonstrar a regu-

laridade da relagdo de trabalho. Ele pode apre-
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sentar documentos sobre contratacdo, jornada,
pagamento, alojamento, alimentagdo, transporte
e condigdes de seguranca. Se nao apresenta esses
elementos, mesmo tendo condig¢des de fazé-lo,
essa omissdo deve ser considerada pelo juiz na
analise do caso (Schiavi, 2024).

Portanto, a distribuicdo dindmica do
onus da prova é um instrumento importante para
equilibrar o processo do trabalho. Ela permite
que o juiz considere as desigualdades reais entre
as partes e atribua o dever de provar a quem pos-
sui melhores condi¢ées. Em ac¢des envolvendo
trabalho escravo contemporaneo, essa técnica
pode ser decisiva para evitar que a dificuldade
probatéria da vitima impeca o reconhecimento

da violagdo sofrida.

A distribuicao dinamica do onus da prova nas

acoes sobre trabalho escravo contemporaneo

A distribui¢do dindmica do 6nus da
prova tem grande importancia nas agoOes traba-
lhistas sobre trabalho escravo contemporaneo.
Isso acontece porque, nesses casos, a vitima nor-
malmente enfrenta muita dificuldade para provar
o que sofreu.

O trabalhador submetido a condic¢Ges
analogas a escraviddo geralmente estd em situa-
¢do de vulnerabilidade. Muitas vezes, ele ndo
possui documentos, contrato escrito, recibos de
pagamento ou registros de jornada. Também po-

de ter dificuldade para apresentar testemunhas,

principalmente quando o trabalho ocorre em lo-
cais afastados ou em ambiente de medo e depen-
déncia.

Essa dificuldade ndo pode ser ignorada
pelo processo. Se o juiz exigir que o trabalhador
prove sozinho todos os fatos alegados, a agdo
pode se tornar inviavel. Em muitos casos, a viti-
ma ndo tem acesso as provas justamente porque
a relacdo de trabalho foi marcada pela informali-
dade, pela precariedade e pela dominagao.

Por outro lado, o empregador costuma
ter melhores condi¢bes de produzir prova. Ele
pode apresentar documentos sobre contratagdo,
pagamento, jornada, transporte, alojamento, ali-
mentacdo, fornecimento de equipamentos de
protecdo e condigdes de seguranga. Esses ele-
mentos normalmente estdo sob seu controle ou
poderiam ter sido por ele registrados.

Por isso, em agOes sobre trabalho es-
cravo contemporaneo, pode ser adequado atri-
buir ao empregador o 6nus de demonstrar a re-
gularidade da relacdo de trabalho. Isso ndo signi-
fica presumir automaticamente sua culpa. Signi-
fica apenas reconhecer que, em determinados
pontos, ele possui maior facilidade para provar
os fatos.

A distribuicdo dindmica do 6nus da
prova permite exatamente essa adaptacdo. O juiz
pode verificar, no caso concreto, qual parte tem
melhores condi¢cdes de produzir determinada
prova. Assim, evita-se que a regra tradicional do

onus probatoério produza injustica.
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Um exemplo simples estd na compro-
vacdo da jornada. Se o trabalhador afirma que
era submetido a jornadas exaustivas, pode ter di-
ficuldade para provar os horérios trabalhados. O
empregador, porém, pode apresentar controles
de ponto, escalas, registros internos ou outros
documentos capazes de demonstrar a jornada
efetivamente cumprida.

O mesmo ocorre em relacdo as condi-
coes de alojamento. O trabalhador pode ndo ter
fotografias ou documentos que comprovem a
precariedade do local. J& o empregador pode
apresentar registros, contratos, laudos, compro-
vantes de fornecimento de estrutura adequada ou
outros elementos que demonstrem a regularidade
das instalagGes.

Também é possivel aplicar esse racio-
cinio ao fornecimento de alimentagdo, transporte
e equipamentos de protecao. Em muitos casos, o
trabalhador apenas relata a precariedade vivida.
O empregador, por sua vez, pode demonstrar que
forneceu alimentac@o suficiente, transporte ade-
quado, alojamento digno e equipamentos neces-
sarios a seguranca do trabalho.

A redistribui¢do do 6nus da prova tam-
bém contribui para a efetividade da tutela juris-
dicional. O processo nao deve servir apenas para
aplicar regras formais. Ele deve permitir que os
direitos sejam realmente protegidos. Quando ha
grande desigualdade entre as partes, a aplicacdo
rigida da regra tradicional pode impedir o reco-

nhecimento da violagao.

Nos casos de trabalho escravo contem-
poréneo, essa preocupacdo é ainda maior. A viti-
ma ndo estd apenas em situacdo de hipossufi-
ciéncia comum. Ela pode ter vivido exploragdo
extrema, isolamento, medo, dependéncia econd-
mica e auséncia de informagdo. Essa realidade
aumenta a dificuldade de acesso a Justica e de
producgdo de provas.

Por isso, a distribui¢do dindmica funci-
ona como instrumento de equilibrio processual.
Ela busca impedir que o empregador se beneficie
da prépria informalidade ou da auséncia de re-
gistros. Se ele tinha o dever ou a possibilidade
de documentar a relagdo de trabalho, sua omis-
sdo deve ser considerada pelo juiz.

Contudo, a aplicacdo da distribuigdo
dindmica precisa respeitar alguns limites. Ela
ndo pode ser automatica. O juiz deve fundamen-
tar a decisdo e explicar por que determinada pro-
va deve ser produzida por uma parte e ndo pela
outra.

Além disso, é necessério respeitar o
contraditério. A parte que recebe o novo encargo
probatdrio deve ter oportunidade real de se ma-
nifestar e produzir a prova. Ndo é adequado re-
distribuir o 6nus da prova apenas na sentenga,
quando a parte ja ndo pode mais apresentar do-
cumentos ou requerer outros meios de prova.

Também ndo se pode transformar a
distribuicdo dindmica em condenagdo automati-
ca do empregador. O objetivo da técnica é equili-

brar o processo, ndo eliminar a necessidade de

3* Edi¢do, Ano 11, jul./dez. 2025

49



REVISTA DA ESCOLA GAUCHA DE DIREITO

prova. O juiz deve analisar o conjunto probato-
rio, a conduta das partes e as circunstancias con-
cretas do caso.

Mesmo com esses limites, a distribui-
¢do dindmica é muito relevante em acdes sobre
trabalho escravo contemporaneo. Ela permite
que o processo do trabalho considere a realidade
das partes e ndo apenas uma igualdade formal.
Em situagOes de exploracdo extrema, tratar tra-
balhador e empregador como se tivessem as

mesmas condigdes de provar pode gerar injusti-

ca.
Consideracdes Finais

O trabalho escravo contemporaneo
continua sendo uma grave violacao da dignidade
humana. Ele ndo aparece apenas pela restricdo
fisica da liberdade, mas também por meio de jor-
nadas exaustivas, condi¢des degradantes, servi-
dao por divida e outras formas de exploragdo ex-
trema.

Nesses casos, o processo do trabalho
tem papel essencial. E por meio dele que a viti-
ma pode buscar o reconhecimento da violacdo, a
responsabilizacdo do empregador e a reparacdo
pelos danos sofridos.

O problema é que o trabalhador explo-
rado geralmente enfrenta grande dificuldade para
produzir provas. Muitas vezes, ele ndo possui
contrato, recibos, registros de jornada, fotografi-

as ou testemunhas disponiveis. Essa dificuldade

é ainda maior quando o trabalho ocorre em lo-
cais afastados, informais ou marcados por medo
e dependéncia.

Por outro lado, o empregador costuma
ter melhores condi¢des de apresentar documen-
tos e informagOes sobre a relacdo de trabalho.
Ele pode demonstrar a existéncia de contrato, 0s
pagamentos realizados, a jornada praticada, as
condig¢des de alojamento, alimentacdo, transpor-
te e seguranga.

Por isso, a distribuicdo dindmica do
onus da prova se mostra importante nas agoes
trabalhistas envolvendo trabalho escravo con-
temporaneo. Essa técnica permite que o juiz atri-
bua o dever de provar a parte que possui melho-
res condi¢des de produzir determinada prova.

Conclui-se que a distribuicdo dindmica
nao representa favorecimento automatico ao tra-
balhador. Ela busca apenas corrigir desigualda-
des reais dentro do processo. Sua finalidade é
impedir que a vitima seja prejudicada por ndo ter
acesso a provas que normalmente estdo sob con-
trole do empregador.

Também se conclui que essa técnica
deve ser aplicada com cuidado. O juiz precisa
fundamentar sua decisdo, indicar quais fatos de-
vem ser provados por cada parte e respeitar o
contraditério. A parte que recebe o encargo pro-
batério deve ter oportunidade real de produzir a
prova.

Dessa forma, a distribuicdo dindmica

do 6nus da prova contribui para tornar o proces-
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so do trabalho mais justo e efetivo. Em casos de
trabalho escravo contemporaneo, ela fortalece o
acesso a Justica, a protecdo da dignidade do tra-
balhador e a responsabilizagdo de empregadores
que se beneficiam da exploracdo extrema do tra-

balho humano.
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